PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. Drs. H. BASMIN MATTAYANG, MPd
Jabatan :  Bupati Luwu

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABAN BAPPELITBANGDA

BUPATI KAB. LUWU KABUPATEN LUWU

NG, MPd Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
NIP.19780811 199612 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

P INDIKATOR
SASARAN STRATEGIS KINERJA TARGET

(2) (3) (4)

Meningkatnya Akuntabilitas - 78,80
kinerja pemerintah daerah ikl SAIE (BB)

Persentase
Kesesuaian
program
antara
RPJMD dan
RKPD
Persentase
hasil
kelitbangan
yang
dimanfaatkan

Meningkatnya kualitas dokumen
perencanaan pembangunan
daerah

Meningkatnya penyelenggaraan
penelitian dan pengembangan

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(2) (3) (4)

Program Penunjang Urusan LRA. DAU
Pemerintahan Daerah Rp. 4.974.752.368,00 DBH. PAD
Kabupaten/Kota x

Program Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Rp. 658.849.526,00
Pembangunan Daerah

Program Koordinasi Dan
Sinkronisasi Perencanaan Rp. 358.842.333,00
Pembangunan Daerah

Program Penelitian Dan

Pengembangan Daerah BR AR F70.735,00

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABAN BAPPELITBANGDA

BUPATI KAB. LUWU KABUPATEN LUWU

G, MPd Dr. MOHAMMAD AHSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
NIP.19780811 199612 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AZIS RAMLI, SE
Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan, Pengendalian & Evaluasi
Pembangunan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian & Evaluasi
Pembangunan Daerah

Kaban Bappelitbangda
Kabupaten Luwu

/

AZIS RANLI, SE

NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19750827 200801 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya kualitas dokumen
perencanaan pembangunan
daerah

Persentase
Kesesuaian program
antara RPJMD dan
RKPD

100 %

Persentase
Penyelenggaranaan
Perencanaan dan
Pendanaan
pembangunan daerah
yang dilaksanakan
secara tertib
administrasi, taat azas
dan tepat waktu

Cakupan kegiatan
dalam rangka
pengelolaan data dan
informasi pemerintahan
daerah

Cakupan
penyelenggaraan
Pengendalian dan
Evaluasi pembangunan
daerah

KEGIATAN

ANGGARAN

(2)

(3)

Penyusunan Perencanaan dan
Pendanaan

Rp. 483.751.341,00

Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Rp. 97.311.155,00




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(2) (3) (4)

Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan Rp. 77.787.030,00 DBH
Pembangunan Daerah

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perencanaan,
Pengendalian & Evaluasi
Pembangunan Daerah

Kaban Bappelitbangda
Kabupaten Luwu

o

; AZIS E
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19750827 200801 1 006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DEVI SATIA, S.STP, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan & Pembangunan Manusia

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda Kepala Bidang Pemerintahan &
Kabupaten Luwu Pembangunan Manusia

DEVISATIA, S.STP, M.M
NIP. 19840913 200212 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya kualitas dokumen
perencanaan pembangunan
daerah

Persentase
Kesesuaian program
antara RPJMD dan
RKPD

100 %

Persentase dokumen
perencanaan
perangkat daerah
Bidang Pemerintahan
dan Pembangunan
Manusia yang baik dan
berkualitas

KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

(2)

(3)

(4)

Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia

Rp. 169.029.967,00

DBH

Pihak Kedua,

Kaban Bappelitbangda
Kabupaten Luwu

Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si

NIP.19780811 199612 1 001

Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemerintahan
& Pembangunan Manusia

A

DEVI SATIA, S.STP, M.
NIP. 19840913 200212 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . KARTINI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur & Kewilayahan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda Kepala Bidang Perekonomian,
Kabupaten Luwu SDA, Infrastruktur & Kewilayahan

ot/

Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si RTINIL, SH
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19660307 199203 2 012

\",




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
(2) (3)

Persentase
Kesesuaian program
antara RPJMD dan
RKPD

Persentase dokumen
perencanaan
perangkat daerah

Meningkatnya kualitas dokumen | giyang perekonomian

Eerenﬁanaan pembangunan dan SDA yang baik dan
aera berkualitas

Persentase dokumen
perencanaan
perangkat daerah
Bidang Infrastruktur
dan Kewilayahan yang
baik dan berkualitas

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(2) (3) (4)

Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA (Sumber | Rp. 72.832.641,00 DBH
Daya Alam)

Koordinasi Perencanaan Bidang

Infrastruktur dan Kewilayahan Rp. 116.979.725,00

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda Kepala Bidang Perekonomian,
Kabupaten Luwu SDA, Infrastruktur & Kewilayahan

Dr. MOHAMMAD A SAL AR "
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19860307 199203 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PUJO NUGROHO, S.STP
Jabatan . Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISMAIL, SE
Jabatan . Sekretaris Bappelitbangda

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19671003 200701 1 018 NIP. 19961009 201808 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

Jumlah dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
evaluasi perangkat
daerah yang disusun

Meningkatnya Akuntabilitas
kinerja pemerintah daerah

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(2) (3) (4)

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Rp. 6.038.533,00 DBH

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD Rp. 5.127.740,00 DBH

Koordinasi dan Penyusunan

Dokumen Perubahan RKA-SKPD | RP- 3.637.444,00 DBH

gﬂgrgmasu dan Penyusunan DPA- Rp. 2.434.951,00 DBH

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA- SKPD Rp. 2.405.776,00 DAU

Evaluasi Kinerja Perangkat

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris

Bap aocde Kepala Su

NUGROHO, S.STP
NIP. 19671003 200701 1 018 NIP. 19961009 201808 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . PRASETIANI GAUTAMA ALP, S.HUT
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian & Hukum

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISMAIL, SE
Jabatan . Sekretaris Bappelitbangda

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum,
Kepegawaian& Hukum

£

ISMAIL, SE PRASETIANI GAUTAMA ALP, S.HUT
NIP. 19671003 200701 1 018 NIP. 19840325 201402 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
(2) (3) (4)

Jumiah Jenis Dokumen
Administrasi Kepegawaian 1 Jenis
Perangkat Daerah Yang Disusun

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

10 Jenis

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Meningkatnya Akuntabilitas
kinerja pemerintah daerah

Penyedia Jasa Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 4 Jenis

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
daerah

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(2) (3) (4)

Bimbingan Teknis Implementasi

Peraturan Perundang-Undangan Rp..19.950.000,00 DAU

Penyediaan Komponen [nstalasi

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp. 12.856.550,00

Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor Rp. 11.501.000,00

Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 30.022.150,00

Penyediaan Barang Cetakan dan

Penggandaan Rp. 20.027.230,00

Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-undangan Rp. 94.250.000,00




Penyediaan Bahan/Material .45.990.770,00

Fasilitasi Kunjungan Tamu .10.000.000,00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD . 334.518.250,00

Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada . 115.124.297,00
SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin . 26.763.000,00
Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat . 8.901.350,00

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik + 199.035,360,00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor . 175.200.000,00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

. 165.479.620,00

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

Lainnya . 30.625.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung Kantor . 15.009.161,00
atau Bangunan Lainnya

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sekretaris Kepala Sub Bagian Umum,
Bappetitbangda Kepegawaian & Hukum

¢)

V-

PRASETIANI GAUTAMA ALP, S.HUT
NIP. 19671003 200701 1 018 NIP. 19840325 201402 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RISMAWATI, S.Mm
Jabatan . Ahli Pertama Perencana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan menjalankan tugas dan kewajiban yang seharusya sesuai
dengan ketentuan yang tertuang dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

B
Ka?;r;u:mu&?f o Ahli Pertama Perencana

- Al

Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si RISMAWATI, S.M
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19960725 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RUSNAH, S.AN
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan menjalankan tugas dan kewajiban yang seharusya sesuai
dengan ketentuan yang tertuang dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kaban Bappelitbangda Perencana Ahli Muda

Kabupaten Luwu

4
Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si RUSNAH, S.AN
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19820618 201001 2 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - SAKTRIA WIRAWAN, ST, MT
Jabatan :  Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan menjalankan tugas dan kewajiban yang seharusya sesuai
dengan ketentuan yang tertuang dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda

Kabupaten Luwu Perencana Ahli Muda

= A

]
Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si SAKTRIA WIRAWAN, ST, MT
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19851121 201410 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . SALWA CHASTISA SUPRI, ST
Jabatan . Analis Pengembangan Infrastruktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KARTINI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur & Kewilayahan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Analis Pengembangan
Infrastruktur & Kewilayahan Infrastruktur

RTINI, SH SALWA CHASTISA SUPRI, ST
NIP. 19660307 199203 2 012 NIP. 19951222 202012 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

Jumlah Perangkat
Daerah Bidang
Infrastruktur dan 6 Perangkat
Kewilayahan yang Daerah
dilakukan koordinasi
perencanaan

Meningkatnya kualitas dokumen
perencanaan pembangunan
daerah

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(2) (3) (4)

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Infrastruktur Rp. 52,942.386,00 DBH
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

Rp. 1.409.370,00

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Rp. 6.700.080,00
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Infrastruktur

Rp. 24.934.659,00

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Kewilayahan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Rp. 17.068.892,00

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan

Perangkat Daerah Bidang Rp. 3.418.338,00
Kewilayahan




Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Rp. 10.506.000,00
Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Analis Pengembangan
Infrastruktur & Kewilayahan Infrastruktur

(7Y,

RTINI, SH SALWA CHASTISA SUPRI, ST
NIP. 19660307 199203 2 012 NIP. 19951222 202012 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SANDRA SIANG, S.Sos
Jabatan :  Analis Penelitian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AISYAH UMAR, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian & Pengembangan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penelitian

& Pengembangan Analis Penelitian

AISYAH UMAR, SE, M.Si SANDRA SIANG| S.Sos
NIP. 19881254 199403 2 005 NIP. 19741007 201410 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan kelitbangan
bidang pemerintahan dan
pengkajian peraturan

(4)

Jumlah jenis data
kelitbangan dan
peraturan yang
terkelola sesuai
ketentuan

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan kelitbangan
bidang ekonomi dan
pembangunan

Jumlah dokumen
pendukung Penelitian
dan Pengembangan
Pekerjaan Umum yang
disediakan

Pelaksanaan, Pengelolaan,
Pelaporan dan Pengembangan
Sektor Inovasi dan Teknologi

Jumlah Inovasi yang
difasilitasi dan
dilaporkan sesuai
ketentuan

2 Jenis
(Daring dan
Luring)

1 Dokumen

7 Inovasi
daerah

KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

(2)

®)

Pengelolaan Data Kelitbangan
dan Peraturan

(4)

Rp. 162.262.735,00

DBH

Penelitian dan Pengembangan
Pekerjaan Umum

Rp. 65.552.000,00

Penelitian, Pengembangan, dan
Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

Rp. 143.905.000,00

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penelitian
& Pengembangan

NIP. 19681204 199403 2 005

Pihak Pertama,

Analis Penelitian

O

SANDRA SIAN

=

S.Sos

NIP. 19741007 201410 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SARI MAYA, S.AN
Jabatan : Analis Sosial Budaya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DEVI SATIA, S.STP, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan & Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemerintahan &

Pembangunan Manusia Analis Soslal Budaya

DEVI SATIX, S.STP, M.M
NIP. 19840913 200212 2 002 NIP. 19801102 201001 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya kualitas dokumen
perencanaan pembangunan
daerah

Jumiah Perangkat
Daerah Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan
Manusia yang
dilakukan koordinasi
perencanaan

14 Perangkat
Daerah

KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

(2)

(3)

@)

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Rp. 12.260.960,00

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Rp. 37.645.640,00

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pembangunan
Manusia

Rp. 46.020.476,00

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pemerintahan &
Pembangunan Manusia

DEVI SATIA, S.STP, M.M
NIP. 19840913 200212 2 002

Pihak Pertama,

Analis Sosial Budaya




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SURIANTO, S.AP
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan menjalankan tugas dan kewajiban yang seharusya sesuai
dengan ketentuan yang tertuang dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

“’”&'L.?:E&f,"ﬁ";;‘ﬁ"’ Perencana Ahli Muda

S

Dr. MOHAMMAD ARS A‘SYAD S.STP, M.Si SURIANTO, S.AP
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19740605 200312 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : UMAR HAMZAH MATTOTORANG, ST

Jabatan . Analis Pengembangan Infrastruktur

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : KARTINI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur & Kewilayahan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Analis Pengembangan
Infrastruktur & Kewilayahan Infrastruktur

UMAR HAMZAH MATTOTORANG, ST
NIP. 19680307 199203 2 012 NIP. 19891225 202012 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
) ()

Jumlah Perangkat
Daerah Bidang
Infrastruktur dan 6 Perangkat
Kewilayahan yang Daerah
dilakukan koordinasi
perencanaan

Meningkatnya kualitas dokumen
perencanaan pembangunan
daerah

KEGIATAN ANGGARAN
(2) (3)

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Infrastruktur . 52.942.396,00
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

Rp. 1.409.370,00

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Rp. 6.700.080,00
Perangkat Daerah Bidang
Infrastruktur

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi

Perencanaan Pembangunan - 24.994.050,00
Daerah Bidang Infrastruktur

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Kewilayahan Fip: 17.068.692,00
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

Rp. 3.418.338,00




KEGIATAN KETERANGAN
(2) (4)

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Rp. 10.506.000,00
Perangkat Daerah Bidang
Kewilayahan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Analis Pengembangan
Infrastruktur & Kewilayahan Infrastruktur

e _

UMAR HAMZAH MATTOTORANG, ST
NIP. 19891225 202012 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. RAHMAN
Jabatan . Perencana Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan menjalankan tugas dan kewajiban yang seharusya sesuai
dengan ketentuan yang tertuang dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda

Kabupaten Luwu Perencana Ahli Madya

/
Dr. MOHAMMAD ARBAL ARSYAD, S.STP, M.Si . RAHMAN
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19660216 200701 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NINIS, S.Pi, MP

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan menjalankan tugas dan kewajiban yang seharusya sesuai
dengan ketentuan yang tertuang dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda

Kabupaten Luwu Perencana Ahli Muda

'@»\,D
Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si NINIS,'S.Pi, MP
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19770717 200801 2 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . GADIMA SYARIFUDDIN, S.AN
Jabatan . Penyusun Rencana Kebutuhan Rumah Tangga & Perliengkapan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PRASETIANI GAUTAMA ALP, S.HUT
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian & Hukum

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
target kinerja tersebut sudah menjadi tanggungjawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian dan tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

PihakKedua, PihakPertama,

Kepala Sub Bagian Umum, Penyusun Rencana Kebutuhan
Kepegawaian& Hukum Rumah Tangga & Perlengkapan

- by

PRASETIANI GAUTAMA ALP, S.HUT GADIMA SYARIFUDDIN, S.AN
NIP. 19840325 201402 2 004 NIP. 19780825 201411 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah Daerah

Jumiah Jenis Dokumen
Administrasi
KepegawaianPerangkat
Daerah Yang Disusun

1 Jenis

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

10 Jenis

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Penyedia Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

4 Jenis

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

(2)

(3)

(4)

Bimbingan Teknis Implementasi
Peraturan Perundang-Undangan

Rp. 19.950.000,00

DAU

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Rp. 12.686.350,00

DBH

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Rp. 11.501.000,00

DBH

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Rp. 30.022.150,00

DBH

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Rp. 20.027.230,00

DBH

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Rp. 94.250.000,00




Penyediaan Bahan/Material Rp. 45.990.770,00

Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 10.000.000,00

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Rp. 334.518.250,00

Dukungan Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik Rp. 115.124.297,00
pada SKPD

Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp. 26.763.000,00
Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 8.901.350,00

Penyediaan Jasa Komunikasi,

Sumber Daya Air dan Listrik Rp. 199.035.360,00

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor Rp. 175.200.000,00

Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

Rp. 165.479.620,00

PemeliharaanPeralatan dan

MesinLainnya Rp. 30.625.000,00

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Pendukung Gedung Rp. 15.009.161,00
Kantor atau Bangunan Lainnya

PihakKedua, PihakPertama,

Kepala Sub Bagian Umum, Penyusun Rencana Kebutuhan
Kepegawaian & Hukum Rumah Tangga & Perlengkapan

e -

PRASETIANI GAUTAMA ALP, S.HUT GADIMA SYARIFUDDIN, S.AN
NIP. 19840325 201402 2 004 NIP. 19780825 201411 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MUHAMMAD SYAHRIL, S.STP, MM
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan menjalankan tugas dan kewajiban yang seharusya sesuai
dengan ketentuan yang tertuang dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda

Kabupaten Luwu Perencana Ahli Muda

Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
NIP.19780811 199612 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SATTIRAJA, S.AN
Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjaniji akan menjalankan tugas dan kewajiban yang seharusya sesuai
dengan ketentuan yang tertuang dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.
Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kaban Bappelitbangda Perencana Ahli Muda

Kabupaten Luwu

s SATTI RAJA, S.AN
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19760813 201001 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AHMAD JUSRANG, ST, M.Si
Jabatan . Perencana Ahli Madya

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan menjalankan tugas dan kewajiban yang seharusya sesuai
dengan ketentuan yang tertuang dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda )
Kabup:tif] Luwug Perencana Ahli Madya

e
4
Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si AHMAD JUSRANG, ST, M.Si

NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19780610 200604 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akunlabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawal ini :

Nama . AISYAH UMAR, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian & Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan : Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda Kepala Bidang Penelitian &
Kabupaten Luwu Fengembangan

Dr. MOHAMMAD :
NIP.19780811 199612 1 001 NIP, 12681204 199403 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
1) (2) (3) (4)

Persentase Implementasi

Rencana Kelitbangan Daerah 100 %

Persentase oPD Yang
Difasilitasi Dalam Pelaksanaan
Inovasi Daerah

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan riset dan
Inovasi daerah

Persentase Kebijakan Inovasi
Yang Diterapkan di Daerah

l

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(2) (3) (4)

Peneiitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

Rp. 162 262 735,00 DBH

Penelitian dan Pengembangan

Bidang Ekonomi dan Rp. 65.552.000,00
Pembangunan

Pengembangan Inovasi dan

Tekno]ogt Rp 143 905 000,00

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABAN BAPPELITBANGDA Kepala Bidang Penelitian &
KARB. LUWU Pengembangan

Dr. MOHAMMAD A SAI‘. ARSYAD, S.STP, M.Si .
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19681204 199403 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . APPE ENTA, ST
Jabatan : Analis Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AISYAH UMAR, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Penelitian & Pengembangan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penelitian Analis Penelitian dan
& Pengembangan Pengembangan

AISYAH UMAR, SE, M.Si
NIP. 19681204 199403 2 005 NIP. 19860607 201903 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan kelitbangan
bidang pemerintahan dan
pengkajian peraturan

Jumlah jenis data
kelitbangan dan
peraturan yang
terkelola sesuai
ketentuan

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan kelitbangan
bidang ekonomi dan
pembangunan

2 Jenis
(Daring dan
Luring)

Jumlah dokumen
pendukung Penelitian
dan Pengembangan
Pekerjaan Umum yang
disediakan

Meningkatnya kualitas

| Pelaksanaan, Pengelolaan,
Pelaporan dan Pengembangan
Sektor Inovasi dan Teknologi

Jumlah Inovasi yang
difasilitasi dan
dilaporkan sesuai
ketentuan

KEGIATAN

ANGGARAN

(2)

1 Dokumen

7 Inovasi
daerah

KETERANGAN

@

(4)

Pengelolaan Data Kelitbangan
dan Peraturan

Rp. 162.262.735,00

Penelitian dan Pengembangan
Pekerjaan Umum

Rp. 65.552,000,00

Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

| Penelitian, Pengembangan, dan

Rp. 143.905.000,00

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penelitian
& Pengepbangan

AISYAH UMAR, SE, M.Si
NIP. 19681204 199403 2 005

Pihak Pertama,

Analis Penelitian dan
Pengembangan

*./‘

TA, ST
NIP. 19860607 201903 1 004

E




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DILFIRA NURFITRI, SE
Jabatan :  Analis Perekonomian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . KARTINI, SH
Jabatan . Kepala Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur & Kewilayahan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA,
Infrastruktur & Kewilayahan

Analis Perekonomian

DILFIRA NURFITRI, SE
0307 199203 2 012 NIP. 19941217 202012 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

Jumlah Perangkat
Meningkatnya kualitas dokumen | Daerah Bidang
perencanaan pembangunan Perekonomian dan
daerah SDA yang dilakukan
koordinasi perencanaa

8 Perangkat

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

(2) (3) (4)

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

Rp. 21.862.570,00 DBH

Rp. 4.584.769,00

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Perekonomian

Rp. 26.002.220,00

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang SDA (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang SDA

Rp. 15.333.082,00

Rp. 5.050.000,00

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Perekonomian, SDA,

Infrastruktur & Kewilayahan Analis Perekonomian

DILFIRA NURFITRI, SE
NIP. 19660307 199203 2 012 NIP. 19941217 202012 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ERWIN, S.AN
Jabatan - Analis Pemerintahan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . DEVI SATIA, S.STP, M.M
Jabatan . Kepala Bidang Pemerintahan & Pembangunan Manusia

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pemerintahan &
Pembangunan Manusia

v

DEVI S S.STP, M.M
NIP. 19840913 200212 2 002 NIP. 19840201 201001 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)

Jumlah Perangkat
Daerah Bidang
Meningkatnya kualitas dokumen | Pemerintahan dan

| perencanaan pembangunan Pembangunan
daerah Manusia yang
dilakukan koordinasi
perencanaan

29 Perangkat
Daerah

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

(2) (3) (4)
Koordinasi Penyusunan Dokumen
. Perencanaan Pembangunan

Daerah Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

Rp. 15.194.550,00 DBH

Rp. 8.739.390,00

Pelaksanaan Monitoring dan
Evaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Rp. 4.844.900,00
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

Koordinasi Pelaksanaan
Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan
Daerah Bidang Pemerintahan

Rp. 44.324.051,00

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pemerintahan &
Pembangunan Manusia

>
DEVI SATJA, S.STP, M.M ERWIN, S.AN
NIP. 19840913 200212 2 002 NIP. 19840201 201001 1 005

Analis Pemerintahan Daerah




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : HASMAWATI, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISMAIL, SE
Jabatan . Sekretaris Bappelitbangda

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Keuangan

HASMAWATI, S.Sos
NIP. 19671003 200701 1 018 NIP. 19750310 200701 2 013




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya Akuntabilitas
kinerja pemerintah daerah

Jumiah Jenis Dokumen
Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Yang Disusun

8 Jenis

SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

(2)

(3)

(4)

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Rp. 3.603.779.956,00

DAU

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Rp. 8.112.462,00

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD

Rp. 18.529.878,00

Pihak Kedua,

Sekretaris
Bap angda

NIP. 19671003 200701 1 018

Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Keuangan

HASMAWATI, S.Sos
NIP. 19750310 200701 2 013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HASNA, SE

Jabatan . Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan menjalankan tugas dan kewajiban yang seharusya sesuai
dengan ketentuan yang tertuang dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda

Kabupaten Luwu Perencana Ahli Muda

: : HASNA, SE
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19730226 200003 2 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISMAIL, SE
Jabatan . Sekretaris Bappelitbangda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda Sekretaris
Kabupaten Luwu

Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19671003 200701 1 018




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

()

(3)

(4)

Meningkatnya Akuntabilitas
kinerja pemerintah daerah

Nilai SAKIP

78,80
(BB)

Presentase
Penyelesaian
Dokumen Perencanaan
dan Evaluasi Kinerja
Secara Tepat Waktu

Persentase
penyelenggaraan
administrasi keuangan
perangkat daerah
secara tepat waktu

Persentase
Penyelenggaranaan
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Persentase
Penyelenggaranaan
Administrasi umum
Perangkat Daerah

Rata-rata pemenuhan
kebutuhan Barang Milik
Daerah pada perangkat
daerah dalam konsisi
baik

Persentase Unit Kerja
Perangkat Daerah
yang mendapat Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Persentase Barang
Milik Daerah yang
dipelihara sesuai
ketentuan/kebutuhan




KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(2) (3) (4)

Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp. 29.246.534,00 DBH, DAU
Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat
Dsorsh Rp. 3.630.422.296,00 DBH, DAU

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah Rp. 19.950.000,00

Administrasi Umum Perangkat
Daerah Rp. 674.120.047,00

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Rp. 26.763.000,00 DBH, DAU
Daerah

Penyedia Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp. 383.136.710,00

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan Rp. 211.113.781,00
Pemerintahan daerah

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda
Kabupaten Luwu

Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD., S. : ISMAIL\SE
NIP.19780811 199612 1 001 NIP. 19671003 200701 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LIASNI, S.AN
Jabatan : Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Dr. MOHAMMAD ARSAL ARSYAD, S.STP, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kabupaten Luwu

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan menjalankan tugas dan kewajiban yang seharusya sesuai
dengan ketentuan yang tertuang dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara Dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 Tentang Jabatan
Fungsional, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kaban Bappelitbangda

Kabupaten Luwu Perencana Ahli Muda
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Dr. MOHAMMAD A AL‘ARSYAD S.STP, M.Si LIASNI, S.AN
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT UNIT KERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuniabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini ;

Naima . MUHAMMAD MUHAIMIN BAHAR, ST
Jabatan : Analis Penelitian dan Pengembanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . AISYAH UMAR, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penelitian & Pengembangan

Seiaku atasan Pihak Pertama, Seianjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kincrja tersebut sudah menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaaan dan sanksi.

Belopa, 22 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penelitian Analis Penelitian dan
& Pengembangan Pengembangan
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN LITBANG DAERAH
KABUPATEN LUWU

' NO |

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan kelitbangan
bidang pemerintahan dan
pengkajian peraturan

Jumlah jenis data
kelilbangan dan
peraturan yang
terkeiola sesuai
ketentuan

2 Jenis
(Daring dan
Luring)

' Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan kelitbangan
bidang ekonomi dan
pembangunan

Jumiah dokumen
pendukung Penclitian
dan Pengembangan
Pekerjaan Umum yang
disediakan

Meningkatnya kualitas
Pelaksanaan, Pengelolaan,
Pelaporan dan Pengembangan

| Sektor Inovasi dan Teknologi

KEGIATAN

Jumiah inovasi yang
difasilitasi dan
dilaporkan sesuai
ketentuan

1 Dokumen

7 Inovasi
daerah

ANGGARAN

KETERANGAN

(2)

(3)

(4)

Pengelolaan Data Kelitbangan
dan Peraturan

Rp. 162.262.735,00

DBH

| Penelitian dan Pengembangan
Pekerjaan Umum

Rp. 65.552.000,00

Penelitian, Pengembangan, dan
Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

Rp. 143.905.000,00

Pihak Kedus,

Kepala Bidang Penelitian
& Pengembangan

Pihak Pertama,

Analis Penelitian dan
Pengembangan
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