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KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur senantiasa kita haturkan kehadirat ALLAH SWT
karena atas izin-Nya sehingga Laporan Kinerja Badan Perencanaan dan
Litbang Daerah Kabupaten Luwu Tahun 2022 dapat terselesaikan sesuai
yang direncanakan.Laporan Kinerja dibuat setiap tahun pada awal tahun
anggaran sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan
program, kegiatan dan anggaran di tahun sebelumnya, dan sebagai bukti
kinerja Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah
Kabupaten Luwu kepada Bupati Luwu.

Laporan Kinerja Pemerintah merupakan alat penilai kinerja
secara kuantitatif, sebagai wujud akuntabilitas pelaksanaan tugas dan
fungsi unit organisasi dan transparansi serta sebagai alat kendalipemacu
peningkatan kinerja setiap unit organisasi dengan mengacu pada
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 Tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pengukuran
Kinerja dan Evaluasi bertujuan menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kinerja yang disusun berdasarkan rencana rencana kerja
yang ditetapkan dalam Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah yang
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

Berdasarkan pengukuran kinerja Badan Perencanaan

Pembangunan dan Litbang Daerah Kabupaten Luwu pada Tahun 2022

Bappelithangda Kabupaten Luwu




Laporan Kinerja Instansi Pemerintahl

Tahun 2022

Indikator Sasaran yang ditergetkan berhasil dicapai, hal ini dapat dilihat
pada capaian pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2022 yakni
realisasi kinerja diatas rata-rata 90% dimana capaian ini masuk dalam
kategori sangat baik.

Sangat disadari bahwa dalam penyusunan laporan ini
kekurangan dan kesalahan tentu tak dapat dihindari, sehingga demi
kesempurnaan seluruh rangkaian yang ada kami berharap saran, kritik
dan masukan bersifat konstruktif guna penyempurnaan laporan berikutnya.
Ucapan terima kasih pula kami ucapkan kepada semua Pihak yang telah
berkonstribusi baik secara langung maupun tidak langsung dan terkhusus
pada lingkup Bappeda dan Litbang Kabupaten Luwu terima kasih pula

kerjasamanya sehingga laporan ini dapat terselesaikan.. Amiiin.

Belopa, Januari 2023

Kepala BAPPELITBANGDA Kab. Luwu

- 4
Dr. Mohammad Arsal Arsyad, S.STP, M.Si@
Pkt : Pembina Utama Muda

NIP :19780811 199612 1 001
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

1. Pendahuluan

Perencanaan pembangunan daerah sebagai suatu proses untuk
menentukan kebijakan masa depan, yang melibatkan berbagi unsur
kepentingan dan diselaraskan dengan rencana pembangunan
lainnya. Proses Perencanaan yang sistematis dan berkelanjutan dari
pembuatan keputusan yang beresiko, dengan memanfaatkan
sebanyak-banyaknya pengetahuan antisipatif, mengorganisasi secara
sistematis usaha-usaha melaksanakan Keputusan tersebut, mengukur

hasilnya melalui umpan balik yang terorganisir dan sistematis.

Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah
Kabupaten Luwu sebagai unsur penyelenggara pemerintahan negara
mempunyai kewajiban untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan
tugas pokok dan fungsinya serta kewenangan pengelolaan sumber
daya dengan didasarkan suatu perencanaan strategis yang telah
ditetapkan dan salah satunya diwujudkan dalam penyusunan Laporan
Kinerja (LKj) Instansi Pemerintah yang merupakan wujud
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi beserta
kewenangan pengelolaan sumber daya sebagai bentuk
pertanggungjawaban kinerja selama kurun waktu satu tahun

anggaran.
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Salah satu hal yang utama dalam menerapkan manajemen
kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan
(disclosure) secara memadai melalui Pelaporan kinerja yang bertujuan
untuk menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang Capaian
Kinerja yang disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan
dalam rangka pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah sehingga memberikan informasi mengenai
kegagalan/keberhasilan organisasi dalam mengemban
tanggungjawabnya yang berpedoman pada Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negaradan Reformasi Birokrasi Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Dengan adanya mekanisme SAKIP melalui Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah ini, diharapkan dapat memberikan informasi yang
memadai atas penyelenggaraan tugas Bappelitbangda Kabupaten
Luwu, sekaligus pemenuhan kewajiban pertanggungjawaban dalam
upaya meningkatkan akuntabilitas publik dan mewujudkan
pemerintahan yang baik atau good governance.

2. Susunan Organisasi
Adapun Struktur Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan dan
Litbang Daerah Kab. Luwu sebagai Berikut :
1. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah

Kab. Luwu;

Bappelitbangda Kabupaten Luwu Page 2 l
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. Sekretariat yang membawahi :

a. Subbagian Program;

b. Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum dan Hukum;

c. Subbagian Keuangan.

. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerabh,

a. Sub Koordinator Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan;

b. Sub Koordinator Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi,

c. Sub Koordinator Sub Bidang Data dan Pelaporan.

. Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia;

a. Sub Koordinator Sub Bidang Pemerintahan;

b. Sub Koordinator Sub Bidang Pembangunan Manusia;

c. Sub Koordinator Sub Bidang Sosial Budaya.

. Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan;

a. Sub Koordinator Sub Bidang Perekonomian;

b. Sub Koordinator Sub Bidang Infrastruktur;

c. Sub Koordinator Sub Bidang Kewilayahan.

. Bidang Penelitian dan Pembangunan;

a. Sub Koordinator Sub Bidang Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan;

b. Sub Koordinator Sub Bidang Penelitian Ekonomi Sosial
Sumber Daya Alam;

c. Sub Koordinator Sub Bidang Pembangunan Wilayah Inovasi,

Tehnologi dan Pelaporan.

appelitbangda Kabupaten Luwu
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Lebih terperinci digambarkan Struktur Organisasi dan Tata Kerja
berdasarkan Peraturan Bupati No. 11 Tanggal 28 Desember
Tahun 2021 Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah

Kab. Luwu sebagai berikut:

Bappelitbangda Kabupaten Luwu
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3. Tugas Pokok Dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Luwu Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Luwu yang diperjelas dengan Peraturan Bupati Luwu Nomor 11 Tahun
2021 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Jabatan dan Tata Kerja
Perangakat Daerah Kabupaten Luwu. Badan Perencanaan
Pembangunan dan Litbang Kabupaten Luwu mempunyai fungsi sebagai
berikut:
a. Perumusan kebijakan teknis perencanaan;
b. Pengkoordinasian penyusunan perencanaan pembangunan daerah;
c. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

dan fungsinya.

Untuk melaksanakan fungsi tersebut, Badan Perencanaan
Pembangunan dan Litbang Daerah Kabupaten Luwu mempunyai tugas

pokok :

a. Melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah
di bidang perencanaan pembangunan daerah;

b. Menyelenggarakan pengendalian pelaksanaan pembangunan daerah
melalui evaluasi, monitoring dan pembinaan;

c. Melaksanakan koordinasi usulan dinas-dinas untuk kelancaran

proses pelaksanaan program dan kegiatan pembangunan,;

Bappelitbangda Kabupaten Luwu
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d.

Mengkoordinasikan konsep, rencana tata ruang, bekerja sama
dengan Instansi terkait;

Melaporkan hasil perkembangan pelaksanaan pembangunan
ke tingkat atas secara berkala;

Melaksanakan konsultasi perencanaan pembangunan dengan Bupati
dan Bappeda Provinsi;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Bupati baik lisan
maupun tertulis, sebagai bahan pengambilan kebijakan lebih lanjut;
Mengkoordinasikan pelaksanaan penelitian dengan instansi terkait
serta mensinkronkan pola perencanaan penelitian yang telah
ditetapkan;

Mengendalikan kegiatan penelitian stastistik dan pelaporan, ekonomi,
sosial budaya, fisik dan prasarana;

Melaksanakan pengawasan melekat pada bawahannya dengan
mengamati aktifitas yang dilakukan dan mengarahkan kegiatan agar
tugas dapat berjalan dengan baik;

Membuat laporan pelaksanaan tugas sesuai hasil kerja yang dicapai
dengan menggunakan format tertentu sebagai bahan pertimbangan
atasan selanjutnya.

Organisasi Badan Perencanaan Pembangunan danLitbang

Kabupaten Luwu dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya

didukung oleh 5 BidangUnit KerjaEselon Il dan masing-masing Eselon Il

Bappelitbangda Kabupaten Luwu
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di dukung oleh 3 unit Eselon IV sebagaimana disajikanpadaTugas pokok
setiap unit kerja esolon Il dan IV adalah sebagai berikut:
3.1.Sekretariat
Sekretariat mempunyai tugas pokok melaksanakan pelayanan
teknis admisnistratif kepada Kepala Badan dan seluruh satuan kerja

di lingkup Badan yang meliputi kebijakan program dan keuangan

serta administrasi umum, kepegawaian dan hukum. Sekretariat

membawabhi 3 (tiga) Sub.bagian yaitu:

a. Subbagian Program mempunyai tugas pokok dalam
mengumpulkan bahan dan melakukan penyusunan program,
penyajian data dan informasi, serta penyusunan program;

b. Subbagian umum, kepegawaian, dan hukum mempunyai tugas
pokok menghimpun menginventarisir, menganalisa dan menyusun
produk hukum yang berkaitan dengan pelaksanaan tugas dan
fungsi organisasi dinas serta memberikan pelayanan teknis dan
administrasi dibidang umum, kepegawaian, dan hukum serta
ketatalaksanaan,

c. Subbagian Keuangan mempunyai tugas pokok menghimpun
bahan dan mengelolah administrasi keuangan meliputi
penyusunan anggaran, penggunaan, pembukuan,

pertanggungjawaban dan pelaporan.

Bappelitbangda Kabupaten Luwu Page 9
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3.2.Bidang Perencanaan, Pengendalian dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah
Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah mempunyai tugas pokok melaksanakan

perencanaan pembangunan serta fasilitasi dan penerapandi Bidang

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah:

a. Sub Koordinator Sub Bidang perencanaan dan pendanaan
mempunyai tugas pokok Melakukan penyiapan barang
perencanaan, pemantauan dan pelaporan kegiatan subbidang
perencanaan dan pendanaan;

b. Sub Koordinator Sub Bidang Pengendalian dan Evaluasi
Mempunyai tugas pokok melakukan penyiapan badan
perencanan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan kegiatan
subbidang pengendalian dan evaluasi;

c. Sub Koordinator Sub Bidang Data dan Pelaporan
Tugas pokok melakukan penyiapan bahan perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan kegiatan subbidang data
dan pelaporan.

3.3.Bidang Pemerintahan dan Pembangunan Manusia
Tugas melaksanakan perencanaan pembangunan, serta
fasilitas dan penerapan di Bidang Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia

a. Sub Koordinator Sub Bidang Pemerintahan

Bappelitbangda Kabupaten Luwu
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Tugas pokok melakukan penyiapan bahan perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan, dan pelaporan kegiatan subbidang
pemerintahan;

b. Sub Koordinator Sub Bidang Pembangunan Manusia

c. Mempunyai tugas pokok melakukan penyiapan bahan
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, dan pelaporan kegiatan
subbidang pembangunan manusia;

d. Subbidang Sosial Budaya
Tugas pokok melakukan penyiapan bahan perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan kegiatan subbidang
sosial budaya.

3.4.Bidang Perekonomian, SDA, Infrastruktur dan Kewilayahan
Mempunyai tugas melaksanakan perencanaan pembangunan,
serta fasilitasi dan penerapan di Bidang Perekonomian, SDA,
Infrastruktur dan Kewilayahan;
a. Sub Koordinator Sub Bidang Perekonomian
Mempunyai tugas pokok melakukan penyiapan bahan
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, pelaporan kegiatan
subbidang Perekonomian;
b. Sub Koordinator Sub Bidang Infrastruktur

Mempunyai tugas pokok melakukan penyiapan bahan
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, dan pelaporan kegiatan

subbidang Infrastruktur;

Bappelitbangda Kabupaten Luwu
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c. Sub Koordinator Sub Bidang Kewilayahan
Mempunyai tugas pokok melakukan penyiapan bahan
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, dan pelaporan kegiatan
subbidang Kewilayahan.

3.5.Bidang Penelitian dan Pengembangan

Tugas pokok melaksanakan penelitian dan pengembangan,
serta fasilitasi dan penerapan di Bidang Penelitian dan
Pengembangan;

a. Sub Koordinator Sub Bidang Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan
Tugas pokok melakukan penyiapan bahan perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan, dan pelaporan kegiatan subbidang
Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan;

b. Sub Koordinator Sub Bidang Penelitian Ekonomi Sosial dan
Sumber Daya Alam
Mempunyai tugas pokok melakukan penyiapan bahan
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, dan pelaporan kegiatan
subbidang Penelitian Ekonomi Sosial dan Sumber Daya Alam;

c. Sub Koordinator Sub Bidang Pembangunan Wilayah Inovasi,
Teknologi Dan Pelaporan
Mempunyai tugas pokok melakukan penyiapan bahan

perencanaan, pelaksanaan, pemantauandan pelaporan.
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3.6.Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan
kegiatan teknis tertentu berdasarkan keahlian keterampilan.

Untuk memcapai visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dan tertuang dalam Renstra Badan Perencanaan
Pembangunan dan Litbang Daerah Kab. Luwu, maka dalam
pelaksanaannya sangat mempengaruhi oleh beberapa faktor, antara
lain : kondisi sumber daya manusia yaitu sumber daya aparatur,
sarana dan prasaran, sumber pembiayaan atau sumber pembiayaan

atau sumber dana dan lain-lain.
4. Sumber Daya Aparatur (SDA)
Sumberdaya Manusia Aparatur Sipil Negara pada Badan

Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kabupaten Luwu dapat

dilihat pada Tabel berikut:

Tabel 1.1
Jumlah PNS menurut Golongan pada Bappelitbangda Kab. Luwu Tahun
2022
[ Golongan/ Jenis Kelamin ] bl
\ Ruang Laki-Laki | Perempuan
| wa | . . - -
b
j e
| Wd
F_ i/a
o
ke
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| li/d 1 2 3
| \V/a 2 | 2 | a4
IV/b 4 1 5
IVic 1 - 1
Jumlah | 16 16 32
TOTAL | 32 |

Sumber Data : Data Kepegawaian Tahun 2022

Untuk memperlancar pencapaian tujuan organisasi, Badan
Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah didukung oleh kekuatan
sumberdaya manusia Aparatur Sipil Negara sebanyak 32 orang yang
terdiri dari 1(satu) orang Pejabat Eselon Il, 5 (lima) orang Pejabat Eselon
IIl, dan 3 (Tiga) orang Pejabat Eseleon IV dan 8 (Delapan) Pejabat Sub
Koordinator Sub Bidang dan 3 (Tiga) Pejabat Fungsional serta 12 (Dua
Belas) orang Staf. Sedangkan berdasarkan Golongan dan Ruang ASN
Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kabupaten
Luwu sebagaimana Tabel diatas juga diklasifikasikan berdasarkan jenis

kelamin dilihat pada Grafik berikut :

Gambar 2.Grafik PNS menurut Golongan pada Bappelitbangda
Kab. Luwu Tahun 2022
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Jumlah PNS menurut Golongan pada Bappelitbangda
Kab. Luwu Tahun 2022

10
8
6 —
2 L J
2
§ N -- m L .
I1i/a /b I1/c 1i/d /a Iv/b V/c
| oki-Laki-- - 4 3 1 1 2 4 1
== Perempuan - - - - 4 1 6 2 2 1 0
Total - - - - 2] 4 7 3 4 5 1
— aki-Laki---- SN Perempuan---- s-=Total - - - -

Sumber Data : Data Kepegawaian Tahun 2022

Jika didasarkan pada pendidikan terakhir, Sumberdaya Aparatur
Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kabupaten

Luwu Tahun 2022 disajikan pada Tabel berikut :

Tabel.1.2
.Jumlah PNS menurut Pendidikan Bappelitbangda
Kab. Luwu Tahun 2022

Jenis kelamin
Pendidikan L P Total

SD/Sederajat - - -
 SMP/Sederajat e | & s
SMA/Sederajat - = | = ]

Jenis kelamin
Pendidikan L | P Total

D1 - [
D2 - ! - -
D3 - 5 3
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T - —_——

[ S1/D4 11 13 ‘ 24
S2 4 3 i 7
S3 1 : | 1
Jumiah 16 16 32
~ TOTAL 32 TOTAL

Sumber Data : Data Kepégawaf‘an Tahun 2022

Gambar 2. Grafik PNS menurut Pendidikan Bappelitbangda
Kab. Luwu Tahun 2022

14
12
10

6
: ‘=
E] - ) = — o
SMA/S
ederal D1 D2 D3 S1/D4 52 53
al
| aki-Laki 0 0 0 0 11 R 1
mmmn Perempuan 1 0 0 0 13 3
Total 1 0 0 0 24 7
e | aki-Laki NS Perempuan Total

Sumber Data : Data Kepegawaian Tahun 2022

Dalam melaksanakan tugasnya, ASN Bappelitbangda Kab.Luwu
dibantu oleh Tenaga Pegawai Tidak Tetap (PTT) Non ASN yang
ditempatkan pada masing-masing Bidang berdasarkan keterampilan
masing-masing dengan memperhatikan tingkat pendidikan terakhir yang
dimiliki. Menurut data lama bekerja tenaga Non ASN yang mengabdi pada
Bappelitbangda Kab.Luwu berkisar 3 sampai dengan 15 Tahun, sehingga

jika dilihat dari lama bekerja dan kualifikasi pendidikan yang dimiliki
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tentunya akan semakin mantap untuk masing-masing bertanggung jawab
pada tugas yang telah diberikan. Adapun jumlah Non ASN berdasarkan
Pendidikan dapat dilihat pada Tabel Berikut :

Tabel 1.3.

Jumiah Non ASN menurut Pendidikan Bappelitbangda
Kab. Luwu Tahun 2022

" Jenis kelamin
Pendidikan L P Total
SD/Sederajat 1 - 1
~ SMP/Sederajat - - -
SMA/Sederajat 4 5 | 9
e : e .
| D2 - s 5
| D3 1 | 1 2
', S1/D4 5 16 21
sz > - >
' S3 - - .
- Jumlah 11 22 33
[' TOTAL 33 |

Sumber Data - Data KepegawaianTahun 2022

Adapun masing-masing Tenaga Non ASN pada Badan
Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kab.Luwu Tahun 2022
dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berada dalam pengawasan
dan tanggung jawab Kepala Bidang masing-masing, sehingga setiap Non
ASN wajib melaporkan setiap kendala yang dialami demi kelancaran
tugas-tugas yang ada. Uraian Tugas Tenaga Non ASN dapatdilihat pada

Tabel berikut:
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Tabel 1.4.
Jumlah Tenaga Non ASN Berdasarkan Uraian Tugas pada
Bappelitbangda Kab. Luwu Tahun 2022

- Jenis kelamin
Uraian Tugas L p Total

Sopir 2 . 2
Aspri 1 2 | 3
Arsiparis - 1 1
Tenaga Administrasi g 13 16
Operator SIMDA SKPD - 2 2
Operator Simda Persediaan 2 1 1
Operator GTIG 7 1 - 1
Petugas Pengelolah Sampah 1 = 1

 Petugas Kebersihan Aula ¥ | = 1
Operator Komputer . 2 2

' Admin GTIG 1 = 1

' Tenaga Ahli Geospasial B o 1
Operator SIPD Perencanaan | 5 i 1
Jumiah 11 22 33

TOTAL 33 )

Sumber Data : Data Kepegawaian Tahun 2022

5. Sumber Keuangan
Dalam rangka untuk meningkatkan kinerja Badan Perencanaan
Pembangunan dan Litbang Kab. Luwu selain dukungan sumber daya
aparatur, sarana prasarana juga didukung dengan dari dana APBD.
Adapun belanja daerah Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang

Daerah Kab. Luwu dari APBD untuk pelaksanaan kegiatan perencanaan
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Tahun 2022 dianggarkan sebesar Rp. 7.626.188.841,- (Tujuh Milyar

Enam Ratus Dua Puluh Enam Juta Seratus Delapan Puluh Delapan

Ribu Delapan Ribu Delapan Ratus Empat Puluh Satu Rupiah )

secara terinci diuraikan pada Tabel berikut:

Tabel 1.5

Alokasi dan Anggaran Belanja Langsung Per Program, Kegiatan dan

Sub. Kegiatan Bappelitbangda Kab. Luwu Tahun 2022

No

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Anggaran (Rp)

Realisasi (RP)

01

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN

| KABUPATEN/KOTA

5.554.031.251

5.408.023.326

97.37

Perencanaan,
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

29.967.250

24.797.400

82.75

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

5.548.600

4.555.500

82.10

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

1.072.850

981.450

91.84

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

5.655.200

5.210.450

92.14

Koordinasi dan
Penyusunan DPA-SKPD

4.727.200

3.161.050

66.87

Koordinasi dan
Penyusunan Perubahan
DPA- SKPD

3.595.400

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

9.368.000

2.662.100

74.04

8.226.850

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

| Penyediaan Gaji dan

Tunjangan ASN

2.905.882.060

2.882.119.210

2.846.217.806

2.830.991.306

| 8182

97.95

98.23
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Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD

6.057.250

4.696.100

77.75

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulan
Semesteran SKPD

17.705.600

10.5630.400

59.47

Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

97.210.250

82.041.650

91.32

Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan

72.085.250

56.916.650

Pengadaan Pakaian Dinas
Beserta Atribut
Kelengkapannya

25.125.000

78.96

25.125.000

100.00

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

1.084.651.360

1.072.921.755

98,92

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

32.050.250

31.957.600

99.71

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

12.104.000

11.383.400

94,05

Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

49.997.550

49.832.250

99,67

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

31.577.000

31.493.600

99,97

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

99.540.000

97.080.000

97.53

Penyediaan
Bahan/Material

66.368.150

65.984.080

99,42

Fasilitasi Kunjungan Tamu

24.165.000

23.225.000

96,11

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

643.673.050

642.949.342

99.89

Dukungan Pelaksanaan
Sistem Pemerintahan
Berbasis Elektronik pada
SKPD

125.176.360

119.016.483

95.08
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Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

164.140.000

157.140.000

96.06

Pengadaan Peralatan
Mesin Lainnya

136.470.000

132.339.325

96.97

Pengadaan Mebel
Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

27.250.331

622.930.000

25.307.313

583.606.920

91.46

93.69

Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

8.400.000

8.400.000

100.00

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

184.230.000

156.176.290

84.77

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

430.300.000

419.030.000

97.38

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

164.140.000

157.646.638

96.04

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

136.470.000

132.339.325

96.97

Pengadaan Mebel

27.670.000

25.307.313

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan

649.250.331

640.823.840

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas jabatan

273.071.986

91.46

98.97

267.747.166

98.05

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin lainnya

35.450.012

35.008.274

98.75

Pemeliharaan/Rahabilitasi
Gedung Kantor atau
bangunan lainnya

334.281.562

332.234.000

99.39

Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
dan bangunan lainnya

6.446.771

5.834.400

90.50

02

PROGRAM
PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI
PEMBANGUNAN
DAERAH

750.992.780

615.288.671

81.93
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Penyusunan
Perencanaan dan
Pendanaan

359.014.180

355.995.732

99.16

Analisis Kondisi Daerah,
Permasalahan, dan Isu
Strategis Pembangunan
Daerah

4.800.000

4.800.000

100.00

Koordinasi Penelaahan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
dengan Dokumen
Kebijakan Lainnya

199.669.480

198.669.680

99.50

Pelaksanaan Konsultasi
Publik

14.170.000

13.3770.000

99.18

Pelaksanaan Musrenbang
Kabupaten/Kota

22.650.000

22.446.650

99.10

Penyiapan Bahan
Koordinasi Musrenbang
Kecamatan

22.405.400

22.215.400

99.15

Koordinasi Penyusunan
dan Penetapan Dokumen
Perencanaan
Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota

95.319.300

94.093.993

98.71

Analisis Data dan
Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah

154.007.200

Analisis Data dan
Informasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

73.007.200

52.638.000

86.77

52.638.000

34.21

Pembinaan dan
Pemanfaatan Data dan
Informasi Perencanaan
Pembangunan SKPD

81.000.000

81.000.000

100.00

Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah

237.871.400

125.654,948

52.80

Pengendalian
Pelaksanaan Kerjasama

155.000.000

53.025.598

34.21

Monitoring, Evaluasi, dan
penyusunan laporan
berkala pelaksanaan
pembangunan daerah

82.871.400

72.629.350

87.54
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03 | PROGRAM KOORDINASI}
DAN SINKRONISASI .
PERENCANAAN 601.400.420 | 595.889.721 99.08
PEMBANGUNAN
DAERAH

Koordinasi Perencanaan
Bidang Pemerintahan 278.996.070 277.580.498 99.49
dan Pembangunan
Manusia

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah 15.276.400 15.151.200 99.18
Bidang Pemerintahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat 32.886.570 32.714.100 99.48
Daerah Bidang
Pemerintahan

Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan 53.494.700 53.439.960 99.90
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pemerintahan

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah 16.076.400 15.930.400 99.09
Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RPJMD
dan RKPD)

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan |  68.109.800 67.906.003
Pembangunan Perangkat 99.70
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
Pelaksanaan Monitoring
dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan 83.152.200 92.438.835 99.23
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian 90.651.400 89.892.349 99.16
dan SDA (Sumber Daya

Alam) |
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Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang perekonomian
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

45.908.500

45.812.450

99.79

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Perekonomian

6.740.000

6.490.000

99.29

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

33.916.050

33.503.049

98.78

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang SDA

4.086.850

4.086.850

100.00

Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

231.752.950

228.416.874

98.56

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

80.147.200

78.762.800

98.27

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Infrastruktur

6.600.000

6.485.000

98.26

Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan
(RPJPD, RPJMD dan
RKPD)

29.787.050

29.019.600

99.03

Asistensi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Kewilayahan

3.800.000

3.725.000

97.42

Koordinasi Pelaksanaan
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Sinergitas dan

Harmonisasi Perencanaan

Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan

44.986.700

44.634.274

98.03

04

PROGRAM PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN
DAERAH

719.764.390

711.950.979

98.91

Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan

598.479.490

591.351.120

98.91

Fasilitasi, Pelaksanaan
dan Evaluasi Penelitian
dan Pengembangan
Bidang Pemerintahan
Umum

252.792.250

252.681.000

99.96

Fasilitasi, Pelaksanaan
dan Evaluasi Penelitian
dan Pengembangan
Bidang Aparatur dan
Reformasi Birokrasi

150.000.000

149.000.000

99.33

Pengelolaan Data

Kelitbangan dan Peraturan |

195.687.340

189.870.120

96.93

Pengembangan Inovasi
dan Teknologi

121.264.900

120.599.859

100.00

Sosialisasi dan Diseminasi
Hasil-Hasil Kelitbangan

JUMLAH

121.284.900

7.626.188.841

120.599.859

7.331.185.380

100.00

92.82

Sumber Data : Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2022

6. Sarana dan Prasarana

Sarana adalah sesuatu yang dapat digunakan sebagai perangkat

/ peralatan penunjang dalam pencapaian maksud dan tujuan sedang

prasarana adalah

sesuatu yang merupakan faktor

penunjang

terlaksananya suatu proses kegiatan sehingga dapat diklasifikasi hal-hal

yang termasuk dalam sarana dan prasarana .
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Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah

Kabupaten Luwu.Pada Tahun 2020 telah menganggarkan pengadaan
dan melakukan rehab terhadap sarana dan prasaranayang masih layak

utnutu digunakan sebagaimana yang dimaksud pada table berikut :

Tabel 1.6
.Jumlah Sarana dan Prasarana Pada Bappelitbangda Kab. LuwuTahun
2021
Nama Barang Jumlah Kondisi
(unit) | B(unit) | KB(unit) | RB(unit)
Kendaraan Roda 4 5 5 1
Kendaraaan Roda 2 23 | 13 2 10
Lemari Besi 3 1 2
Lemari Kayu 19 12 1 6
' Filling besi/metal 27 22 4 1
Filling kayu 1 1
Meja kerja 71 60 9 2
| Kursi kerja 75 60 5 10
Kursi tamu 8 Pcs 3 2 3
Meja rapat 52 44 5 3
‘Kursi rapat 311 150 96 65
Gedung kantor 3 2 1
Mesin tik manual 7 7
Computer dekstop | 34 | 23 5 6
| Computer laptop 388 | 26 5 7
Printer 41 41 10 10
Ac split % PK 16 7 6 3
Ac split 1 PK 24 21 2 2
Ac split 2 PK 14 14 ]
Ac 4 4 B
Kipas angin 9 2 1 6
Kamera saku 4 1 3 |
Kamera SLR 3 2 1
Camcorder 3 3 |
Televisi ‘ 13 9 1 3
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' Sound system 2 2 T
Dispenser 1 1 "
Dispenser (Sanken) | 2 2 R .
 Mesin FAX 2 1 1
. S —
|r ::1:::) sensi(Finger 2 2
CCTV 19 19
GPS 5 | 4 1
“Stabiizeristavolt | 3 2 T
Mesin pemotong rumput 3 2 1
Mesin penghancur kertas 1 1
Running text 1 1
| Arcliric 1 1 ]
Gorden 7Pcs | 7Pcs |
Lampu Taman 1 Paket | 1 Paket
Server 1 1
' Air Purifler 1 1
| Karpet 2 2
‘Sofa 2 2
Mesin pompa air 3 3
Proyektor dan layar 5 4 1
| Mesin Fotocopy 3 - 2 1
Mesin Pengisap 3 1 N |
Debu
UPS 1 1
Lemari Es 2 2 a
Warleses 1 1 ]
"Brankas 1 1
Keyboard 1 1
'Rak Piring 2 1 1
] Telepon 16 9 7
Scanner 1 1 [
Crone (Pesawat 1 1
lain2)
Gordyn
Rak TV | 1 1
Exhause Fan 1 1
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Alat Pendingin Lain- 1 1
Lain
Lemari Arsip untuk 1 1 -
arsip dinamis l
Pengadaan Alat 1 1
Rumah Tangga
Lainnya )
Pengadaan Alat 4 4
Pemadam Api
Ringan (APAR)
Lemari Arsip 3 3
(Informal)
Tablet Vitcom 1 1
(Samsung Tab.S7+) | '

Lemari Es Sharp 1
'Kipas Angin 1
' ' 1

1

Laptop

' Kursi Eselon
Tablet PC Samsung
Galaxy S8 Plus 5G 1 1

| (8/256 GB) )

‘ AC 1 PK (Daikin 1 1

' Thailand)

' TV Led Smart Xiaomi

| 55"4 L55M5 (Android 2 2

| SNCE

' Laptop Asus (ROG 1 1
STRIX G15)
Laptop Apple .'
(Macbook Air M2 1 1
Chip 2022 13.6"
Liquid Retina)

| Tablet Apple (Ilpad 2 2
Air Gen 5 10,9")

- Meja Makan (Harris 4
Kursi) 1 Paket | 1 Paket
Spek : MDF,PVC,
Metal

110x70x 75 Cm
? Meja Tamu (MDF
| Serbuk Kayu) 1 1
| Spek : MDF/Serbuk
| Kayu
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Ukuran : 118,5 x 75 x
139Cm
Meja Kerja Eselon Il
(MDF Serbuk Kayu
Bentuk L) 1 1
Spek : MDF/Serbuk
Kayu
Ukuran : 180 x 100 x
75 Cm,
80x75Cm
Kursi Kerja (Presiden
9103) 1 1
Spek : Kayu, PU
Leather (Dir C, Hair
Brown)

Sumber Data : Laporan Asset Tahun 2022

Sarana dan Prasarana atau asset yang dimiliki Badan Perencanaan
Pembangunan dan Litbang Daerah berdasarkan tabel diatas terbagi
dalam kondisi yang masih baik artinya dapat difungsikan secara
maksimal, asset yang kurang baik masih dapat difungsikan tapi sudah
tidak maksimal sedangkan sarana dan prasarana yang rusak
berat sudah tidak dapat difungsikan lagi. Asset ini tersebar di masing-
masing bidang dan sekretariat, dan secara fisik sarana prasarana yang
rusak berat masih tersimpan sebagai asset pada kantor Badan

Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kabupaten Luwu.

B. PERMASALAHAN UTAMA
Permasalahan yang dihadapi Badan Perencanaan Pembangunan dan

Litbang Daerah Kab. Luwu pada tahun 2022 adalah :
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1. Pelaksanaan program dan kegiatan bidang sarana dan prasarana
wilayah terdapat kendala pada cakupan Luas Wilayah serta informasi
yang mendadak sehingga membatasi penyampaian informasi kepada
kabupaten / kota serta pendanaan yang terbatas;

2. Masih relatif terbatasnya pemahaman tentang sistem perencanaan
pembangunan daerah sebagai bagian dari sistem perencanaan
pembangunan daerah. Hal ini dapat dilihat dari belum
dioptimalisasikannya forum perencanaan pembangunan, baik dalam
forum SKPD ataupun Forum Musrenbang Penyusunan RKPD ataupun
Renja SKPD,;

3. Keterbatasan datal/informasi yang diperlukan sebagai bahan
perencanaan pembangunan;,

4. Belum optimalnya pelaksanaan koordinasi perencanaan, pelaksanaan

dan monitoring evaluasi pembangunan.
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BAB Il

PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Stategis Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang
Daerah Kab. Luwu
Perencanaankinerja merupakan suatu proses penyusunan dan
penjabaran sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana
strategis untuk dilaksanakan instansi pemerintah melalui kegiatan tahunan.
Proses penyusunan diurut melalui pilihan yang tepat
denganmemperhitungkansumberdaya yang tersedia selama kurun waktu
lima tahun secara sistematis dan berkesinambungan. Penyusunan Renstra
melalui tahapan proses penyusunan RPJMD Kab. Luwu Tahun 2014-2019
yang melibatkan stakeholder saat dilaksanakannya Musyawarah
Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) dan Forum SKPD.Selanjutnya
Renstra Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kab. Luwu
dijabarkan kedalam Rencana Kerja (Renja) Badan Perencanaan
Pembangunan dan Litbang Daerah Kab. Luwu yang merupakan dokumen

perencanaan SKPD untuk dilaksanakan selama periode 1 (satu) tahun.

Rencana starategis sangat bermanfaat dan diperlukan untuk :

1. Merencanakan aktifitas perubahan dalam lingkungan yang semakin
kompleks;

2. Pengelolaankeberhasilan;
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Perencanaan starategis akan menuntut suatu organisasi terhadap
pencapaian hasil yang diinginkan secara obyektif. Oleh karena itu Luwu
dapat membangun strategisnya sebagai bagian penting dari organisasi
Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Kab. Luwu yang
berorientasi pada hasil yang akan dicapai;
3. Menentukan orientasi masa depan;
Untuk menentukan orientasi pada masa yang akan datang diperlukan
perencanaan starategis dengan mengumpulkan informasi secara
menyeluruh kemudian menganalisis atas berbagai alternatif yang
bertujuan sebagai vahanimplementasi dan implikasi untuk merencanakan
strategi organisasi;
4. Adaptif;
Menyesuaikan terhadap perkembangan lingkungan eksterna Idan internal
yang muncul sebagai peluanguntukmencapaisasaran yang diinginkan.
Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kabupaten
Luwu menyusun rencana strategi yang merupakan implementasi dari
rencana strategi pemerintah Kabupaten Luwu dengan merumuskan Visi:
Kabupaten Luwu Yang Maju Sejahtera dan Mandiri Dalam Nuansa
Religi. Untuk mewujudkan Visi Kabupaten Luwu, Bappelitbangda Kab.Luwu
mendukung dan melaksanakan Misi 1 adalah “Mewujudkan
Pemerintahan yang profesional, Berwibawa, Amanah Transparan dan

Akuntabel”.
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A.1 Tujuan

Tujuan merupakan pernyataan mengenai hal-hal yang akan

dilakukan untuk mencapai visi dan melakukan misi serta sebagai

jawaban atas permasalahan yang sedang dan akan dihadapi.

A.2 Sasaran

Sasaran merupakan target atau hasil yang diharapkan dari setiap

tujuan yang diimplementasi dalam suatu program/kegiatan.

Adapun penjabaran tujuan dalam sasaran dan indikator tujuan dan sasaran

serta target kinerja dalam 5 (lima) tahun sebagaimana tertuang dalam tabel

berikut ini :

Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Bappelitbangda Kabupaten Luwu
Tahun 2019-2024

INDIKATOR | KONDISI
TUJUAN | SASARAN TUJUAN AWAL TARGET CAPAIAN
SASARAN 2019
2020 2021 2022 2023 2024
Meningka Peringkat
tkan kabupaten
Kualitas Luwu dalam
Perencan Penilaian NA 5 4 3 2 2
aan, Penghargaa
Pengend n
alian dan Pembangun
Evaluasi | an Daerah
Pembang | (PPD) B
unan  Meningkat | Nilai SAKIP
Daerah nya Kabupaten 51,78 60,04 | 64,76 | 6951 | 72,02 | 78,80
Akuntabilit CcC B B B BB BB
as Kinerja
pemerintah
Daerah
Meningkat | Persentase
nya Kesesuaian
Kualitas Program 100% [ 100% | 100% |100% |100% | 100 %
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Dokumen | Antara ‘
Perencana | RPJMD dan |
‘an RKPD : ;
Pembangu |
nan [
 Daerah
Meningkat | Persentase
nya Hasil i
Penyeleng | Kelitbangan 100% [100% | 100% |100% | 100% | 100 %
garaan Yang '
Penelitian | dimanfaatka '
dan n ,
Pengemba ‘
| ngan [

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Perjanjian kinerja pada dasarnya adalah lembar/dokumen yang
berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada
pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan
yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudiah
komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan
pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan
wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak
dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan,
tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan
tahun-tahun sebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan
juga mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun

sebelumnya, sehingga terwujudnya kesinambungan kinerja setiap tahunnya.
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Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata dan komitmen antara penerima dan pemberi
amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan
kinerja aparatur;

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja Aparatur;

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi, dan sebagai dasar pemberian reward and
punishment,

4. Sebagai dasar bagi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan
supervise atas perkembangan/kemajuan kinerja amanah;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Sebagai wujud kerja dan untuk mewujudkan target kinerja
pemerintahan yang efektif, transparansi dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, maka Kepala Badan Perencanaan dan Litbang Daerah
Kabupaten Luwu pada Tahun 2020 telah melakukan perjanjian Kinerja
dengan Bupati Luwu yang ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

sebagaimana disajikan dalam Indikator Kinerja Utama pada Lampiran.

Perjanjian Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Litbang Daerah

Kab. Luwu Tahun 2022 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.2

Perjanjian Kinerja Bappelitbangda Kab. Luwu Tahun 2022

Sasaran Indikator | Target
Meningkatnya B
Akuntabilitas Kinerja I
pemerintah Daerah Nilai SAKIE—"FIiaEupaten | - )
Meningkatnya Kualitas Persentase Kesesuaian 100 %
Dokumen Perencanaan Program Antara RPJMD
Pembangunan Daerah dan RKPD
Pz:;:gg;agt:rfan Persentase Hasil
Penelitian dan heftoangan: Yang 100 %

dimanfaatkan |
Pengembangan

Adapun Anggaran APBD yang termuat dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Kepala Bappelitbangda Kab. Luwu secara rinci diuraikan sebagai berikut :

Tabel 2.3
Anggaran APBD sesuai Perjanjian Kinerja Bappelitbangda
Kab. Luwu Tahun 2022

No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Ket.
01 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN 5.554.031.251 APBD
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan 29.967.250 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat 2.905.882.060 APBD
| Daerah_ L
| Administrasi Kepegawaian APBD
_ | PerangkatDaeran | 972102%0
Administrasi Umum Perangkat 1.084.651.360 APBD
| Daerah
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Pengadaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintah 164.140.000
Daerah APBD

—

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah 022920000 AFBL

Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Ezr;lgrj}ang Urusan Pemerintahan 649 250 231 APBD
| 02 | PROGRAM PERENCANAAN,

NGO SN DA | rsemzzn | peD

Penyusunan Perencanaan dan 359.014.180 APBD

Pendanaan

Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang 154.007.200 APBD
Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengendalian, Evaluasi dan
Pelaporan Bidang Perencanaan 237.971.400 APBD
Pembangunan Daerah

03 | PROGRAM KOORDINASI DAN
SINKRONISASI PERENCANAAN 601.400.420 ABED
PEMBANGUNAN DAERAH

Koordinasi Perencanaan Bidang APBD
Pemerintahan dan Pembangunan 278.996.070
Manusia

Koordinasi Perencanaan Bidang APBD
Perekonomian dan SDA (Sumber 90.651.400
Daya Alam)

Koordinasi Perencanaan Bidang 231.752.950 APBD
Infrastruktur dan Kewilayahan
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04 | PROGRAM PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH 719.764.390 APBD

Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pengkajian 598.497.490 APBD
Peraturan
l P b I id 121.284.900
| Pengembangan Inovasi dan .284.
Teknologi ARBD
Jumlah 7.626.188.841 APBD

Sumber Data - Simda Bappelitbangda Kab. Luwu Tahun 2022
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BAB llI

AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2022

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam bab ini akan diuraikan pencapaian kinerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah Kab. Luwu tahun 2021 sesuai dengan
tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam Penetapan
Kinerja (PK) Tahun 2022 sebagaimana yang dijelaskan pada Bab II.
Pencapaian Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kab. Luwu
tahun 2021 merupakan pencapaian atas target kinerja tahun pertama
Renstra Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kab. Luwu (2019-
2024). Sesuai dengan tugas dan fungsinya, Badan Perencanaan
Pembangunan dan Litbang Daerah Kab. Luwu mempunyai tugas melakukan
koordinasi penyusunan kebijakan perencanaan pembangunan Kab. Luwu.
Dalam melaksanakan tugas Badan Perencanaan Pembangunan dan
Litbang Kab. Luwu menetapkan sasaran yang akan dicapai untuk Tahun
2022
adalah sebagai berikut :
1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah;
2. Optimalisasi Capaian Kinerja dan Pendanaan RPJMD;

3. Meningkatnya Penyelenggaraan Penelitian dan Pengembangan.
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Sasaran tersebut merupakan atas

gambaran keberhasilan
pencapaian kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Litbang
Kab. Luwu sesuai dengan tugas dan fungsinya dalam menghasilkan
rancangan rencana pembangunan Kab. Luwu. Berdasarkan Perjanjian
Kinerja tahun 2021 telah ditetapkan sasaran strategis yang akan dicapai
serta telah ditetapkan target kinerja sesuai dengan indikator kinerja pada
sasaran strategis. Adapun hasil pencapaian target kinerja pada sasaran
strategis Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kab.
Luwu Tahun 2022 terdapat pada Tabel berikut ini

Tabel 3.1
Perbandingan antara Target dan Realisasi Kinerja
Bappelitbangda Kab. Luwu

No Sasaran Indikator

Target

Strategis Kinerja Utama RAngn.l -
1
Meningkatnya Nilai SAKIP B NA NA
Akuntabilitas Kabupaten
Kinerja
pemerintah
Daerah -
| 2 |
| | Meningkatnya Persentase 100 % 100 % 100 %
| | Kualitas Kesesuaian
Dokumen Program Antara
Perencanaan RPJMD dan
Pembangunan RKPD
| Daerah -
3 | Meningkatnya Persentase Hasil
Penyelenggaraan | Kelitbangan 100 % 100 % 100 %
Penelitian dan Yang
| Pengembangan | dimanfaatkan

Sumber Data ; Renstra Bappelitbangda Kab. Luwu Tahun 2022
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Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kab. Luwu
telah melaksanankan seluruh kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya.
Untuk mengetahui capaian tujuan dan sasaran yang ada, maka dilihat
capaian Indikator Kinerja Utama pada sasaran strategis sebagai berikut :

Berdasarkan Tabel diatas bahwa secara keseluruhan realisasi kinerja
Bappelitbangda pada Sasaran Meningkatkan akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah dengan realisasi NA (not absolut) dikarenakan nilai
SAKIP untuk Tahun 2020 belum diterima dari Tim penilai yaitu dari Tim
Menpan RB, dan Sasaran Optimalisasi Capaian Target dan Pendanaan
belum tercapai maksimal atau kekurangan sebesar 0,7% dari target yang
ditetapkan. Hal ini disebabkan adanya kegiatan yang tidak terlaksana
secara maksimal sesuai dengan target yang telah ditetapkan karena adanya
kondisi khusus seperti akibat pandemic covid-19. Namun secara rata-rata
peningkatan realisasi kinerja cukup baik.

Berkenaan dengan pelaksanaan urusan penunjang bidang
perencanaan sebagaimana yang melekat pada tugas pokok dan fungsi
Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kab. Luwu
sebagaimana diatas, maka selama Tahun Anggaran 2021 Bappelitbangda
Kab. Luwu telah melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang ada.

Adapun Sasaran Strategis yaitu Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah, Optimalisasi Capaian Target Kinerja dan Pendanaan
RPJMD dan Meningkatnya Penyelenggaraan  Penelitian  dan

Pengembangan, yang ingin dicapai oleh Badan Perencanaan
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Pembangunan dan Litbang Daerah Kab. Luwu adalah Meningkatnya
Kualitas Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah dan Perangkat
Daerah dan Meningkatnya Akuntabilitas Capaian Kinerja Pembangunan
Daerah .

Tercapaianya sasaran tersebut tentu saja didukung oleh program dan
kegiatan yang berada di bawah Tupoksi Badan Perencanaan Pembangunan
dan Litbang Daerah Kab. Luwu. Adapun Program dan kegiatan di lingkup
Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah tahun Anggaran
2022 adalah sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota, yang
terdiri dari 7 kegiatan yaitu :
» Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat daerah,
» Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
» Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;
» Administrasi Umum Perangkat Daerah,;
» Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;
» Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah;

» Pemeliharaan Barang Milik daerah Penunjang Pemerintahan.

2. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, yang terdiri dari 3 kegiatan yaitu :

» Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan,
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» Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah;

» Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan
Pembangunan Daerah.

3. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah, yang terdiri dari 3 kegiatan yaitu,
» Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia;
» Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA (Sumber
Daya Alam):
» Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur dan Kewilayahan.
4. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah, yaitu terdiri dari 2
kegiatan yaitu;
» Penelitan dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian

» Pengembangan Inovasi dan Teknologi.

Sasaran Strategis satu tersebut dicapai melalui program-program,

sesuai dengan Tabel sebagai berikut :
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Tabel 3.2

Penggunaan Sumber Daya Bappelitbangda
Kabupaten Luwu Tahun 2022

Sasaran Anggaran Capaian
No Program ’, Kinerja
SHstagls Target(Rp) = Realisasi (Rp) | % o)
| 1. | Meningkatnya Penunjang
Akuntabilitas urusan 5.554.031.251  5.408.023.326 97.37 | 100.00
Kinerja pemerintahan
pemerintah kabupaten/kota
Daerah |
. 2. | Meningkatnya Perencanaan, ‘ i
Kualitas Dokumen | pengendalian | 100.00
Derencanaan A 750.992.780 ‘ 615.288.671 81.93
Pembangunan pembangunan
Daerah daerah
Koordinasi dan
sinkronisasi
perencanaan 601.400.420 595.889.721 99.08 | 100.00
pembangunan
daerah
3. | Meningkatnya Penelitian dan
Penyelenggaraan | Pengembangan
Penelitian dan daerah | 719.764.390 711.950.979 | 98.91 | 100.00
L Pengembangan |
| _
JInian 7.626.188.841 = 7.331.185.380 | 92.82 | 100.000

Adapun berdasarkan tabel tersebut diatas diketahui bahwa dari

perbandingan realisasi anggaran sebesar 92.82 % dan capaian kinerja

sasaran sebesar 100 % (persen).

Tahun

2022 merupakan

pencapaian

kinerja

Renstra Badan

Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kab. Luwu. Adapun
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rangkuman realisasi yang sudah dicapai dibandingkan dengan tahun

RPJMD serta target kedepan dapat di lihat pada tabel berikut :

Tabel 3.3
Realisasi Kinerja Bappelitbangda Kab. Luwu Tahun 2022

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Utama Target Realisasi

Meningkatnya | Nilai SAKIP Kabupaten | B NA
Akuntabilitas Kinerja "
| pemerintah Daerah

2

Meningkatnya Kualitas | Persentase Kesesuaian 100 % 100 %

' Dokumen Perencanaan | Program Antara RPJMD

| Pembangunan Daerah | dan RKPD

'3 | Meningkatnya Persentase Hasil 1

Penyelenggaraan Kelitbangan Yang 100 % 100 %
Penelitian dan dimanfaatkan I
Pengembangan l |

Sumber Data Renstra Bappelitbangda Kab Luwu Tahun 2022

B. Realisasi Anggaran

Pada Tahun Anggaran 2022 Badan Perencanaan Pembangunan dan
Litbang Daerah Kab. Luwu sampai bulan Desember 2022 mendapat belanja
daerah Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kab. Luwu
dari APBD untuk pelaksanaan kegiatan perencanaan Tahun 2022
dianggarkan sebesar Rp. 7.626.188.841 (Tujuh Milyar Enam Ratus Dua
Puluh Enam Juta Seratus Delapan Puluh Delapan Ribu Delapan Ratus

Empat Puluh Satu Rupiah).
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Selanjutnya realisasi keuangan berdasarkan program prioritas yang

tercantum dalam Perjanjian Kinerja Tahun 2022, adalah sebagai berikut :

Tabel 3.4

Realisasi Anggaran Program Prioritas
Bappelitbangda Kab. Luwu Tahun 2022

No

Program

Anggaran

Target

l
. Ralisasi

01

Penunjang
urusan
pemerintahan
kabupaten/kota

5.554.031.251

5.554.031.251

5.408.023.326

97.37

02

Perencanaan,
pengendalian
dan evaluasi
pembangunan
daerah

750.992.780

03

Koordinasi dan
sinkronisasi
perencanaan
pembangunan
daerah

601.400.420

04

Penelitian dan
pengembangan
daerah

719.764.390

750.992.780

615.288.671

81.93

601.400.420

595.889.721

99.08

719.764.390

711.950.979

98.91

Jumlah

7.626.188.841

7.626.188.841

7.331.185.380

Sumber Data - SPJ Tahun 2022

Berdasarkan

Tabel

diatas diketahui

dari

92.82

anggaran

sebesar

Rp. 7.626.188.841,- (Tujuh Milyar Enam Ratus Dua Puluh Enam Juta

Seratus Delapan Puluh Delapan Ribu Delapan Ratus Empat Puluh Satu

Rupiah). Dapat realisasi sebesar Rp.7.331.185.380 (Tujuh Milyar Tiga

Ratus Tiga Puluh Satu Juta Seratus Delapan puluh Lima Tiga Ratus

Delapan Puluh Rupiah) atau sebesar 92.82 %. Dengan realisasi diatas
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sembilan puluh persen maka kinerja Badan Perencanaan Pembangunan

dan Litbang Daerah Kab. Luwu sudah sangat baik.

Adapun semua kegiatan pada program prioritas dapat terelisasi
dengan baik selebihnya sisa anggaran merupakan penghematan, namun

hal ini tidak mempengaruhi target kinerja yang telah ditetapkan.
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BAB IV

PENUTUP
A. Kesimpulan

Badan Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kabupaten
Luwu sebagai organisasi perangkat daerah teknis yang memiliki tugas pokok
membantu Bupati Luwu dalam perumusan kebijakan perencanaan
pembangunan daerah. Pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut dapat
berjalan optimal karena didukung oleh Sumberdaya Aparatur, Sarana dan
Prasarana serta Sumber Dana yang pengelolaannya dilakukan secara efektif
dan efisien.

Dari uraian diatas, dikatakan bahwa Badan Perencanaan Pembangunan
dan Litbang Daerah Kabupaten Luwu dalam melaksanakan tugasnya dapat
dikatakan berhasil, karena secara umum target sasaran melalui program dan
kegiatan yang telah ditetapkan rata-rata dapat dicapai dengan kategori baik
(79% s/d 100%) dan sangat baik (lebih dari 100%). Hasil pengukuran
pencapaian sasaran melalui program yang ada pada Badan Perencanaan
Pembangunan dan Litbang Daerah Kabupaten Luwu dilihat dari persentase
hasil capaian setiap program vyaitu Penunjang urusan pemerintahan
kabupaten/kota 97.37 %, Perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan
81.93 %, Koordinasi dan sinkronisasi perencanaan pembangunan daerah

99.08 %, Penelitian dan pengembangan 98.91%.
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Laporan Kinerja Instansi Pemerintaht
Tahun 2022

B.Saran

Strategis yang diperlukan untuk meningkatkan kinerja Badan
Perencanaan Pembangunan dan Litbang Daerah Kapubaten Luwu dapat
dilakukan dengan cara meningkatkan tata kelola pemerintahan yang efetik
untuk mewujudkan tertib administrasi perkantoran, meningkatkan koordinasi
dan sinkronisasi kebijakan perencanaan pembangunan daerah dengan pihak
lain yang kapabilitas, serta ,mendorong pemenuhan data base dan dan data
dinamis perencanaan pembangunan.

Demikian Laporan Kinerja Bappeda dan Litbang Kabupaten Luwu
Tahun 2022 ini buat, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan dan

evaluasi untuk peningkatan kinerja di masa akan datang. Sekian dan Terima

Kasih.

Belopa, Januari 2023

Kepala BAPPELITBANGDA
Kabupaten Luwu
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